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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIS*
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. KLaipédos lopselio-darzelio ,,Zelmenélis (toliau — Jstaiga) ikimokyklinio ugdymo
mokytojo pareigybé priskiriama 3 specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybé reikalinga ikimokyklinio amziaus vaiky
priezitirai ir jy ugdymui, rySiy su Seima palaikymui, tévy konsultavimui vaikystés pedagogikos
Klausimais.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1 turéti aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir biiti baiges vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms studijy
krypties programy ir turéti pedagogo kvalifikacija;

4.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* (su
pakeitimais), reikalavimus;

4.4. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja ugdomajj procesa, atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymosi
poreikius ir amziy, Jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, higienos normy reikalavimus
Istaigos lauko, vidaus patalpy erdvése bei miesto socialinése erdvése;

5.2. sistemingai stebi, vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, jvairiais budais fiksuoja
vaiko pasiekimus ir pazangg, apie vaiko pasiekimus informuoja tévus (globé&jus, rapintojus);

5.3. teikia pagalba vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;
prireikus inicijuoja individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

5.4. bendradarbiauja su $eima, skatina tévus (globéjus) dalyvauti grupés, Istaigos veikloje,
derina Seimos ir [staigos interesus, tokiu biidu didinant vaiko kokybiSko ugdymo(si) galimybes;

5.5. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius su kitais grupéje, Istaigoje dirbanciais
specialistais (logopedu, meninio ugdymo pedagogu, neformaliojo ugdymo mokytojais, visuomenés
sveikatos priezilros specialistu), vietos bendruomene, socialiniais partneriais, teikia informacija,
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pagal kompetencijg konsultuoja tévus (globéjus, riipintojus), kitus Istaigoje dirbancius specialistus
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais, laikosi, konfidencialumo, etikos normy [staigoje;

5.6. kuria stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai sveikg ir saugia
ugdymo(si) aplinka;

5.7. tarpusavyje derinti vaiky ugdyma, prieziiirg, globa;

5.8. tenkina vaiky savirai§kos ir saviugdos poreikius, ugdo vaiky savivalduma, plétoja
kultiirinius interesus, formuoja saugos veikloje bei buityje jgiidZius;

5.9. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
sporto, muzikos salése ir kitose Jstaigos erdvése, lauko zaidimy aikstelése ir kt.;

5.10. uztikrina ugdomosios veiklos testinumag vidaus, lauko bei kitose netradicinése
ugdomosiose aplinkose;

5.11. uztikrina prasmingg ir saugy vaiky buvima lauke: organizuoja jvairia komandine,
gruping, individualig veiklg; sportines pramogas, sportinius Zaidimus, stebéjimus ir kt.; uztikrina
ramios ir aktyvios veiklos kaita, nuolatos stebi zaidziancius vaikus;

5.12. isvykas, ekskursijas su vaikais organizuoja pagal Jstaigos direktoriaus patvirtintg
ugdymo proceso ne Istaigoje organizavimo tvarka;

5.13. informuoja Istaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas; vadovaujasi [staigos direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu“ ir ,,Svietimo pagalbos netinkamai besielgiantiems mokiniams teikimo
tvarkos aprasu® — pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kita
vaiko teisiy pazeidima, informuoja [staigos administracijg ir Vaiko teisiy apsaugos skyriy;

5.14. priima vaika ] grupe ir iSleidzia | namus tik su tévais (globéjais, ripintojais), Kitais
suaugusiais asmenimis, turinCiais rastiskg tévy (globéjy, ripintojy) leidima / praSyma;

5.15. priziiiri vaiky maitinimo procesg grupéje, maisto paskirstyma pagal nustatyta norma,
ripinasi kultiringu maisto pateikimu, tobulina vaiky kulttirinius, higieninius jgiidZius;

5.16. esant paskelbtai ekstremaliai situacijai, organizuoja nuotolinj ugdyma;

5.17. pildo elektroninj dienyna, tvarko kita pedagoginés veiklos dokumentacija, veda tikslig
vaiky lankomumo apskaita;

5.18. tikslingai iSnaudoja ne kontakto valandas metodinei veiklai: ugdomojo proceso
planavimui, pasiruoSimui kasdienei ugdomajai veiklai, dokumentacijos, susijusios su ugdymu,
tvarkymui, individualiy ugdymo programy rengimui, tévy (globéjy, riipintojy) informavimui,
konsultavimui ugdymo klausimais, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui, savisvietai,
vidaus veiklos kokybés jsivertinimo atlikimui, pasirengimui renginiams, $ventéms, ugdymo
priemoniy kiirimui, gaminimui ir kt.;

5.19. analizuoja, vertina savo pedagoging veikla, teikia sitilymus administracijai dél ugdymo
proceso ir Jstaigos veiklos tobulinimo, nuolat tobulina savo kvalifikacija;

5.20. dalyvauja Istaigos savivaldoje, kitose Jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje, Istaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime ir
atnaujinime, vidaus veikos kokybés jsivertinimo vykdyme ir kt.;

5.21.inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose Istaigos renginiuose, projektuose, Kkitose
veiklose;

5.22. vykdo Saugos ir sveikatos darbe, PrieSgaisrinés saugos instrukcijas, Darbuotojy etikos
kodekso reikalavimus, Poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems ugdytiniams
rekomendacijas bei vadovaujasi Asmens duomeny teisinés apsaugos ir visuomenés informavimo
jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo;

5.23.vykdo su Istaigos uZzdaviniais susijusius nenuolatinio pobudzio direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus ir uzduotis;

5.24. vykdo ir kitas teisés aktuose, [staigos nuostatuose ir darbo tvarkos taisyklése nustatytas
funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES
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6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi teise:

6.1.] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose
numatytas teises;

6.2. neatlikti darby, atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei tai prieStarauja jstatymams,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei higienos reikalavimams, prie$ tai pranesus
Istaigos administracijai ir rastu pateikus atsisakymo motyva;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti ir kelti kvalifikacija.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

7.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme, Jstaigos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése atlikima;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojan¢iy ugdymo proceso organizavimg, Istaigos
direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkama jy igyvendinima;

7.3. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir saugumg ugdymo(si) proceso metu [staigoje ir
uz jos riby;

7.4. uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg j smurtg
ir patycias pagal [staigos nustatytg tvarka;

7.5. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma.

8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas uz darbo drausmés pazeidimus, savo pareigy
netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

Pareigybés apraSyma perskai¢iau, susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavard¢, parasas, data)



