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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybé — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama biudZzetiniy jstaigy vadovy
ir jy pavaduotojy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — jgyvendinti Klaipédos lopselyje-darZelyje ,,Zelmenélis“ (toliau —
Istaiga) valstybing ir regionine S$vietimo politikg; planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prizitréti
ugdomajg veiklg; teikti pagalba pedagogams ir specialistams; riipintis vaiky saugumu; organizuoti ir
prizitréti pavaldaus pedagoginio personalo darba; stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus;
uztikrinti, kad bty vykdomi Istaigos veikla reglamentuojantys dokumentai.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priimamas konkurso tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Jstaigos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

7. 1. turéti ne Zemesn] kaip aukstgjj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

7.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

7.3. gerai mokeéti lietuviy kalba (iSklausytas valstybinés kalbos kulttiros 22 valandy kursas,
1 studijy kreditas). Valstybinés kalbos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

7.4. mokéti bent vieng 1§ Europos Sajungos kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

7.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis bei dirbti MS Word, MS Excel, MS
Power Point, MS Outlook, Internet Explorer programomis; isklausytas ne mazesnés kaip 40
valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies informacijos valdymo, komunikavimo,
saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi kursas;

7.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavima, $vietimo sistemos sandara, $vietimo organizavimo principus;

7.7. 1iSmanyti ikimokyklinés jstaigos veiklos organizavima, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo procesg reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimo metodus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

7.8. kiti specialts reikalavimai: gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija,
rengti i§vadas, reflektuoti, planuoti ir organizuoti savo ir [staigos mokytojy veikla; spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus; dirbti komandoje; teikti sitlymus dél [staigos veiklos tobulinimo bei
poky¢iy valdymo; derinti bendradarbiavimo veikla. Telkti mokytojus Svietimo politikos, ugdymo
programy jgyvendinimui, inicijuoti projekty rengimag ir vadovauti jy jgyvendinimui; teikti
profesionalia pagalba mokytojams; analizuoti ir vertinti ugdymo procesa. Pripazinti ir gerbti
kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos



Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais
Istaigos veikla, darbo santykius, darbuotojy ir ugdytiniy saugg ir sveikatg.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

8.1. organizuoja [staigos ugdymo programy, plany, projekty rengima, dalyvauja jy
jgyvendinime, vertinime ir atnaujinime;

8.2. dalyvauja jtraukiojo vaiky ugdymo(si) programy rengime;

8.3. vadovauja darbo grupéms, rengiant prioritetines Istaigos veiklos sritis atitinkancias
programas bei individualias papildomo, neformaliojo Svietimo ugdymo(si) programas ir
koordinuoja jy jgyvendinima;

8.4. dalyvauja, rengiant strateginj plana, vadovauja metinio veiklos plano rengimui, telkia
pedagogus valstybinés Svietimo politikos, Jstaigos strateginio plano, Vveiklos programos
lgyvendinimui;

8.5. organizuoja ugdomaja veikla; rengia jsakymus ir kitus reikiamus dokumentus ugdymo
klausimais;

8.6. inicijuoja naujy ugdymo(si) technologijy ir strategijy diegima;

8.7. organizuoja pedagoginio personalo darbg, vykdo pedagoginés veiklos prieziiirg; rengia
dokumentus mokytojy atestacijai;

8.8. koordinuoja Istaigos metodinés tarybos veikla, teikia metoding pagalba pedagogams,
analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojan¢ius dokumentus, uztikrina jy vykdyma, rengia
statistiniy duomeny ataskaitas;

8.9. analizuoja ir vertina vaiky ugdymo(si) pasiekimus ir pazanga, jy atitikimag
individualios brandos rodikliams;

8.10. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla; kartu su mokytojais
planuoja ir organizuoja Jstaigos edukacinius, kultiirinius renginius, ugdytiniy pazinting, edukacing
veikla;

8.11. rupinasi personalo karjera (skatina pedagogy savarankiska profesinj tobuléjima,
dalykinj bendradarbiavima);

8.12. inicijuoja naujoviy bei koordinuoja gerosios pedagoginés patirties sklaida;

8.13. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puosel¢ja Istaigos kultiirines
tradicijas;

8.14. koordinuoja Istaigos veiklos vertinimg ir jsivertinima, teikia pasitilymus dél Istaigos
veiklos kokybés gerinimo;

8.15. koordinuoja tévy poreikius atitinkantj pedagoginj S$vietima, organizuoja tévy
informavimg apie ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo ir saviraiSkos
pasiekimus, tévy jtraukimg j ugdymo proceso organizavima,

8.16. atsako uz pedagogy ir Jstaigos veiklos duomeny banko tvarkymg, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

8.17. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su ]staigos
bendruomene;

8.18. sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos Zziniaras¢ius, darbo grafikus, uzsiémimy
tvarkarascius;

8.19. vykdo nekontaktiniy valandy apskaitg ir jy panaudojimo priezilirg;

8.19. supazindina pedagogus su pareigybiy apraSymais, kitais [staigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais, ripinasi naujai priimty pedagogy adaptacija;

8.20. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize¢, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima; vykdo einamgja finansin¢ kontrole;

8.21. vadovauja [staigos vaiko gerovés komisijai;



8.22. stebi, planuoja, organizuoja smurto ir patyCiy prevencijos jgyvendinimg ir
intervencijos vykdyma pagal tvarkos aprasa;

8.23. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencijg ir informuoja suinteresuotas institucijas;

8.24. vykdo ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky adaptacijos prieZiiira;

8.26. organizuoja Sventes, koncertus, jvairius renginius; atsako uz [staigos patalpy ir erdviy
paruo$img renginiams;

8.26. rengia teikia medziagg Jstaigos interneto svetainei;

8.27. plecia Istaigos rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir socialiniais
partneriais;

8.28. dalyvauja pedagoginiy darbuotojy metinés veiklos vertinime;

8.29. organizuoja ir atsako uz e.dienyno pildymo kokybe;

8.30. uztikrina patikéty saugoti vaiko / Seimos asmens duomeny sauguma, paslapti, jy
tvarkymo funkcijy vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais ir taisyklémis);

8.31. vykdo kitus Jstaigos direktoriaus jam pavestus biitinus darbus, deleguotas vadybines
funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

8.32. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotes ar ligos metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8.33. Pavaduotojas ugdymui atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme,
netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy
nustatyta tvarka.
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