Klaipédos lopselio-darZelio ,,Zelmenélis* darbuotoju tolerancijos

korupcijai indekso nustatymas
2023-12-27

Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Zelmenélis“ (toliau — Jstaiga) 2023 m. IV ketvirtyje buvo
vykdoma anketiné apklausa, kuria siekiama nustatyti tolerancijos korupcijai indeksg. Apklausoje
dalyvavo 34 (67 %) Istaigos darbuotojai. Anketa anoniminé, tyrimo rezultatai pateikiami
suvestiniais skaiciais.

1. Ar Jus esate girdéjes / zinote apie Salyje vykdomas korupcijos prevencijos priemones:

1.1. Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

M Taip, Zinau

 Ne, neZinau

85 % darbuotojy zino, Kur reikia Kkreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj, o 15 %
nezinoty. kur reikty kreiptis.
1.2. Ar Jus asmeniskai praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atve;ji?

H Taip, pranesciau

B Ne, nepranesciau

53 % darbuotojy dar pasvarstyty, ar pranesti apie korupcijos atvejj, ir 32 % apklaustyjy
pranesty.
1.3. Nurodykite priezastj, dél kurios nepranestuméte apie korupcijos atvejj:



B NeZinau, kur pranesti

1%

 Néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy
asmeny vis tiek niekas nenuteisty

m Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas
nepranesa

1 Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra
prasmés pranesti

B Nenoriu nieko iSduoti, sukelti papildomy

18 % rapesciy

m Nesu jsitikines, kad tai korupcijos atvejis

M Sunku pranesti, ir tam reikia laiko

1%
Nesijauciu saugus pranesdamas

Sis klausimas néra aktualus, nes pranes¢iau

1% - .
visais atvejais

Dauguma darbuotojy nesijausty saugiis, pranes¢ apie korupcijos atvejj, arba nemato prasmés
pranesti, nes asmenys vis tiek lieka nenubausti. Antrai grupei triiksta Ziniy suprasti, ar tai korupcijos
atvejis, arba mano, kad tai nereik§mingas korupcijos atvejis. Maza dalis apklaustyjy nezino, kur
pranesti, mano, kad sunku pranesti, nenori nieko iSduoti.

1.4. Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kysj / dovang / kitaip atsidékojes?

H Taip

m Ne

71 % darbuotojy pripazino, kad per pastaruosius 5 metus yra dave kysj / dovana/ Kitaip
atsidékoje, 29 % néra.

2. Ar Jus esate girdéjes / zinote apie Istaigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?

H Taip, girdéjau

m Ne, negirdéjau




70 % darbuotojy Zino apie [staigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 30 %
néra apie tai girdéje.

3. Ar zinote, koks darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Istaigoje?

H Taip, zZinau

® Ne, nezinau

88 % darbuotojy zino, koks darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima Jstaigoje, 0 12 % neZino.

4. Kaip manote, ar Jstaigoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti?

M Taip, paplitusi

m Ne, nepaplitusi

= Negaliu atsakyti
(neZinau)

59 % apklaustyjy mano, kad [staigoje néra paplitusi atsidékojimo politika, 9 % kad
atsidékojimo politika jstaigoje egzistuoja.

5. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo sitlomas kySis ar buvote kitaip darbe
susidiirgs su korupcija, kam nors pranestuméte?

M Taip, pranesciau
 Ne, nepranesciau

m Sis klausimas man
neaktualus

63 % apklaustyjy nurodé, kad Sis klausimas jiems neaktualus, daroma iSvada, kad
korupcijos jstaigoje néra, 28 % su tuo susidiire pranesty, o 9 % nepranesty.
6. Jei praneStuméte, nurodykite kam:



B Vadovybei

H Tiesioginiam vadovui

i Specialiyjy tyrimy
tarnybai

50 % jstaigos darbuotojy susidiir¢ su korupcijos atveju apie ji pranesty tiesioginiam
vadovui, 0 26 % — STT.
7. Jusy amZius:

| iki 30 mety
¥ nuo 31-40 mety

M 41 metai ir daugiau

8. Jusy darbo trukmé Jstaigoje:

M iki 2 mety

M nuo 2 iki 5 mety

B nuo 5 iki 10 mety
M nuo 10 iki 15 mety
M nuo 15 iki 20 mety

B daugiau kaip 20 mety

ISVADA

Ivertinus apklausos rezultatus, darytina i§vada, kad dauguma darbuotojy 59 % jsitikine, kad
Istaigoje néra paplitusi atsidékojimo politika. 63 % apklaustyjy nurodé, kad klausimas apie kolegai
siilomg kysj jiems neaktualus. Daroma i$vada, kad korupcijos Jstaigoje néra. Buvo nurodytos Sios
sritys, kuriose, respondenty manymu, galéty buti korupcija: vieSieji pirkimai, priemoky ir premijy
skirstymas, vaiky maitinimas / maisto gamyba, 1,2 % paskirstymas, §ventiniu laikotarpiu, dovanos
Istaigos darbuotojams. Keletas apklaustyjy pateiké pasitilymg darbe nesivadovauti asmeniniais



principais, atsizvelgti 1 savo sazing. Kadangi 30 % respondenty néra girdéje apie korupcijos
prevencijos priemones, atsirado darbuotojy, kurie nezino, kaip, kur pranesti apie korupcija, darytina
1Svada, kad darbuotojy Svietimas Siuo klausimu yra biitinas.

Parengé: korupcijos prevencijos veiklos koordinatoré A. Dapkeviciené, ikimokyklinio
ugdymo mokytoja



