Priedas Nr.

Prie m. d. darbo sutarties Nr.
SUSITARIMAS
DEL ASMENS DUOMENU APSAUGOS
2020 m. d.
Klaipéda
Sj susitarima prie m. d. darbo sutarties Nr.

(toliau — Susitarimas) sudaré: )
Klaipédos lopselis-darzelis ,,Zelmenélis", juridinio asmens kodas 190425735, adresas Baltijos
pr. 77, Klaipéda, 94122 Lietuvos Respublika (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktorés

ir
, asmens kodas , gyv.
, Lietuvos Respublika (toliau —

Darbuotojas).

1. Darbuotojas jsipareigoja:

1.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;

1.2. neatskleisti, neprarasti, neperduoti ar kitaip nesudaryti salygy jokiomis priemonémis
naudotis/susipaZinti su Darbuotojui pavestais tvarkyti ar darbo metu suzinotais asmens duomenimis
tretiesiems asmenims, taip pat asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti ar su jais susipazinti tiek Jstaigos
viduje, tiek uz jos riby;

1.3. neatskleisti, neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidziancius
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti [staigos tvarkomus asmens duomenis ar Kitaip
sudaryti sglygas naudotis/susipazinti su tokiais asmens duomenimis;

1.4. tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasi(-s) 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, savo
pareiginiais nuostatais ir Jstaigos vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga
ir reikalavimus bei Darbuotojui patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

1.5. iSmanyti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, reikalavimus ir juos vykdyti;
1.6. pavestus tvarkyti ar darbo metu suzinotus asmens duomenis saugoti visg savo darbo laika
Istaigoje ir peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams;

1.7. nedelsdama(-s), bet ne véliau kaip per 4 (keturias) valandas, pranesti [tiesioginiam vadovui ir
(ar) uz duomeny apsauga atsakingam (-iems) asmeniui (-ims)] apie pavesty tvarkyti asmens
duomeny praradimg ar atskleidima, taip pat kitus asmens duomeny apsaugos reikalavimy pazeidimus
bei bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui;

1.8. nutraukdama(-s) darbo santykius, pereidama(-s) j kitas pareigas, nesusijusias su asmens
duomeny tvarkymu, grazinti Jstaigos jgaliotam ar pareigas perimanc¢iam asmeniui visus Darbuotojui
pavestus tvarkyti asmens duomenis.

2. Darbuotojui yra zinoma, kad:

2.1. Darbdavio kompiuteriné jranga, internetas yra suteikti tik darbo tikslais;

2.2. Darbdavys, turédamas teisétg interesa, ir kai Darbuotojo interesai néra svarbesni, turi teis¢
registruoti visg veikla Darbdavio kompiuterin¢je jrangoje bei interneto tinkluose ir ja tikrinti
(iskaitant turinio perzitirag), siekdamas uztikrinti veiklos testinumg ar suteikti reikalaujama



informacijg valdzios jstaigoms bei institucijoms, teisminiams gincams (jskaitant galimus gincus),
kreipdamasis teisiniy konsultacijy ar kitaip jgydamas, jgyvendindamas ar gindamas teisés aktuose
Jtvirtintas teises;

2.3. Darbdavys turi teis¢ tikrinti Siame punkte nurodyta informacijg tik turédamas teisés aktuose
numatytg teiséta pagrinda.

3. Darbuotojui taip pat yra zinoma, kad:

3.1. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe tiek Istaigai, tiek ir
Darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

3.2. uz Siy jsipareigojimy nesilaikyma, BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo ir Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo pazeidimg Darbuotojas turés
atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

4. Priedas NI. ..o, yra Darbo sutarties dalis ir yra taikomas kartu su Darbo sutartimi.

5.Priedas NI ..., jsigalioja nuo jo pasiraSymo momento.

Saliy parasai:

Darbdavio vardu: Darbuotojas:
(pareigos) (pareigos)

(vardas, pavard¢) (vardas, pavardé)
(parasas) (parasas)

(data) (data)



