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KLAIPEDOS LOPSELIO DARZELIO ,,ZELMENE_LIS“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Zelmenélis, juridinio asmens kodas 190425735, adresas
Baltijos pr. 77, 94122 Klaipéda (toliau — Jstaiga) asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato tvarkomus asmens duomenis, jy tvarkymo tikslus, duomeny subjekto teisiy
igyvendinima, techniniy ir organizaciniy asmens duomeny saugumo uztikrinimo priemoniy taikyma.

2. Istaiga, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi 2016 m. balandZzio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos, tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu — toliau
BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI) bei
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti,
yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomings, kultirinés ar socialinés tapatybes pozymius.

4. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi Taisyklése
nurodytais tikslais.

5. Duomeny valdytojas — Klaipédos lopselis-darzelis ,,Zelmenélis®, juridinio asmens kodas —
190425735, adresas — Baltijos pr. 77, 94122 Klaipéda, el. paSto adresas —
darzeliszelmenelis@gmail.com.

6. Duomeny tvarkytojas — subjektas, kuris tvarko [staigos valdomus asmens duomenis pagal
Istaigos nurodymus ir vadovaujantis sudarytomis paslaugy teikimo sutartimis.

7. Duomeny tvarkymas — bet  kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jra§ymas, ri$iavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
analizé, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas.

8. Priezituiros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

9. Darbuotojai — Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir / arba bet koks kitas
Istaigos personalas, teisétai atliekantis [staigos vadovo nustatytas ir patvirtintas funkcijas,
nepriklausomai nuo to ar tai Jstaigos darbuotojas, ar tai kitos organizacijos darbuotojas;

10. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas.



111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

11. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Siais principais:

11.1. asmens duomenys renkami aiskiai apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau negali biiti
tvarkomi tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis;

11.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai;

11.3. asmens duomenys turi biti tikslis ir, jei reikia, dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netikslis ar neiSsamiis duomenys turi buti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas
Jju tvarkymas;

11.4. asmens duomenys turi biiti tokios apimties, kuri biitina pasiekti apibréztiems tikslams ir
biitina duomenims rinkti ir tvarkyti;

11.5. renkant ir tvarkant asmens duomenis, laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,
nekaupiant ir netvarkant pertekliniy duomeny;

11.6. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe buty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

11.7. asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad, taikant atitinkamas technines, fizines ar
organizacines priemones, buty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg Nnuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteisé¢to duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

IV SKYRIUS
TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMO TIKSLAI

12. Istaiga tvarko asmens duomenis Siais teisétais tikslais:

12.1. pretendenty ] Istaigos darbuotojus asmens duomenys (Lietuvos Respublikos piliecio
paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumenta iSdavusi
Istaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, asmens vardas (vardai), pavarde (pavardés), asmens
kodas, gimimo data, pilietybé, gyvenamosios vietos adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto
adresas, nuotrauka, gyvenimo ir veiklos apraSymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija,
specialiy kategorijy asmens duomenys, susije¢ su teistumu, asmens sveikata, dalyvavimu politiniy
partijy veikloje, pareigos, j kurias pretenduojama; informacija apie karo prievole; informacija apie
stazuotes; paskatinimg ir apdovanojimus; informacija apie tarnybines nuobaudas) tvarkomi pretendenty
konkurso (atrankos) organizavimo, vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo)
tikslu:

12.1.1. Istaiga gali tvarkyti tik tuos kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus,
asmens duomenis, kurie susij¢ su Sio asmens kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis
savybémis, i§skyrus jstatymuose nurodytus atvejus;

12.1.2. Istaiga gali tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, ir
darbuotojo ypatingus asmens duomenis bei asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas, kai Sie asmens duomenys butini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose
nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti;

12.1.3. Jstaiga gali rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens
duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, 1§ buvusio
darbdavio, pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

12.2. Istaigos esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (LR piliec¢io paso arba asmens
tapatybés kortelés numeris, asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés); asmens kodas, gimimo data,
pilietybé, nuotrauka, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, faktinés gyvenamosios vietos adresas,



telefono rySio numeris (namy ir asmeninio mobiliojo rySio), elektroninio pasto adresas,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, asmens socialinio draudimo numeris, duomenys apie iSsilavinimg
ir kvalifikacija, karo prievolé, gyvenimo ir veiklos apra§ymas, specialiy kategorijy asmens duomenys,
susij¢ su sveikata, teistumu, ikiteisminio tyrimo prad¢jimu, pareigos, duomenys apie priémima
(perkélimg) | pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, darbo staza;
duomenys apie mokymasi, atostogas, darbo uzmokestj, paSalpas, informacija apie dirbtg laika,
duomenys apie atskirg darbo grafika; informacija apie skatinimg ir nuobaudas, darbo pareigy
pazeidimus; informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima,
dalyvavimg politiniy partijy veikloje, dalyvavimg uzdraustos organizacijos veikloje, dokumenty
registracijos data ir numeris, iSeitinés iSmokos, kompensacijos, informacija, susijusi su asmens
atleidimu i§ pareigy uz Siurksty darbo pareigy pazeidimg, profesinés etikos pazeidima, jeigu nuo
atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo treji metai, informacija apie asmens atleidima i§ pareigy dél darbo
su konfidencialia informacija pazeidimo, jeigu nuo tokio sprendimo dienos nepraéjo penkeri metai,
informacija bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Jstaigg
Ipareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo,
raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo, archyvavimo) tikslais;

12.3. asmeny, pateikusiy Jstaigai skunda, praSyma ar pranesima, asmens duomenys (vardas,
pavarde, asmens kodas, adresas, telefono rysio, elektroninio pasto adresas, parasas, skundo, praSymo ar
praneSimo data ir numeris (registravimo Istaigoje data ir numeris), skunde, praSyme ar praneSime
nurodyta informacija (iskaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo, praSymo ar praneSimo
nagrinéjimo rezultatas, Istaigos atsakymo data ir numeris, skundo, praSymo ar pranesimo nagrinéjimo
metu gauta informacija) tvarkomi skundy, praSymy ar praneSimy nagrinéjimo ir vidaus administravimo
(rastvedybos tvarkymo) tikslais;

12.4. asmeny, pateikusiy Istaigai skundg, praSyma ar praneSima, asmens duomenys skundo,
praSymo ar praneSimo nagringjimo tikslu (juridiniams ir fiziniams asmenims, kai Siuos dokumentuose
yra asmens duomeny — juridiniams ir fiziniams asmenims teikiami tik informavus darbuotoja arba tik
su darbuotojo sutikimu);

12.5. asmeny, pateikusiy Istaigai skunda, praSyma ar praneSima, ir duomeny valdytojy (fiziniy
asmeny) asmens duomenys gin¢o dél [staigos priimto sprendimo teisétumo nagringjimo tikslu
(teismams).

12.6. Istaigos darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokes¢io administravimo
tikslu ir mokes¢iy administravimo tikslu (asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés); asmens kodas,
gimimo data, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, asmens
socialinio draudimo numeris, pareigos, duomenys apie priémimg (perkélima) j pareigas, atleidimg 1§
pareigy, duomenys apie neapmokamas atostogas, duomenys apie darbo uzmokest], paSalpas,
informacija apie dirbtg darbo laika, iSeitinés iSmokos;

12.7. Pedagogy registro duomeny jvedimo tikslu: vardas, pavardé, asmens kodas, pilietybe,
pedagoginio darbo stazas, duomenys apie i$silavinimg ir kvalifikacija;

12.8. ugdymo sutar¢iy apskaitos tikslu yra tvarkoma: ugdytiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy)
vardai, pavardés, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefony numeriai ir elektroninio pasto adresas;

12.9. elektroninio dienyno pildymo tikslu — vaiko vardas, pavardé, gimimo data, grupé,
mokslo metai, vaiko pazangos ir pasiekimy jvertinimai, tévy (globéjy, riipintojy) vardai, pavardés,
gyvenamoji vieta, elektroninio pasSto adresai, telefono numeriai, vaiko lankomumas, vaiko nelankyma
pateisinimg pagrindZiantys duomenys;

12.10. jvairiy pazyméjimy (pvz.: apie dalyvavimg sportinése varzybose, konkursuose, bireliy
lankyma ir kt.) iSdavimo tikslu — ugdytinio vardas, pavardé, amzius, paZyméjimo serija, numeris
18davimo data, registracijos numeris, renginio pavadinimas;



12.11. pagal Mokiniy registro nuostatus Jstaiga tvarko Mokiniy registro objekto asmens
duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas, pilietybé, deklaruotos ir faktinés gyvenamosios vietos
adresas, gimtoji kalba (-os), mokytis j Jstaigg atvykimo/iSvykimo duomenis (i$ kur atvyko / kur i§vyko,
atvykimo / iSvykimo data, iSvykimo priezastis, jsakymo numeris). Pagal Mokiniy registro nuostatus
Mokiniy registre kaupiami duomenys apie Mokiniy registro objekto tévus;

12.12. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — ugdytinio vardas,
pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens duomenys
(pvz.: ugdytinio poreikiai), tvarkomi tik esant tévy (globéjy, riipintojy) rastiSkam sutikimui;

12.13. nemokamo maitinimo organizavimo tikslu — ugdytinio vardas, pavardé, gimimo data,
grupé, tévy (globéjy, ripintojy) vardai, pavardés, elektroninio pasto adresas, kontaktiniai telefonai;

12.14. lengvatos uz vaiko iSlaikymg jstaigoje taikymo tikslu: ugdytinio vardas, pavardé,
gimimo data, grupé, ugdytinio broliy / sesery vardai, pavardés, gimimo data, tévy (globéjy, ripintojy)
vardai, pavardés, adresas, telefonas;

12.15. Istaigos veiklos informavimo bendruomenei ir / ar visuomenei, dalijimosi gergja
patirtimi tikslu — ugdytiniy sukurtas kiirybinis darbas, kur uzfiksuotas vaiko vardas, pavardé, gimimo
data, grupé, apie ugdytiniy veiklg sukurta filmuota medziaga ir / ar nuotraukos, kur uzfiksuotas
ugdytinis;

12.16. Istaiga tvarko ugdytiniy asmens duomenis ir kitais apibréztais ir teisétais tikslais (pvz.,
ugdytiniy byly archyvo tvarkymas);

12.17. Istaigos svarbaus turto saugumo tikslu — vaizdo duomenys, susije¢ su fiziniais
asmenimis, naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones.

V SKYRIUS _
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAIL, GAVEJAI

13. Asmens duomenys Jstaigoje tvarkomi tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant:

13.1. tiesiogiai i§ Duomeny subjekto ar is kity Saltiniy (esant Duomeny subjekto sutikimui);

13.2. pagal asmens duomeny teikimo sutartj, sudarytg tarp duomeny valdytojo ir duomeny
tiekéjo;

13.3. pagal asmens duomeny tvarkymo susitarima, sutikimag, sudarytg tarp duomeny valdytojo
ir duomeny teikejo.

14. Asmens duomenys teikiami:

14.1. Klaipédos miesto savivaldybés Centralizuotai buhalterijai;

14.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

14.3. Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;

14.4. asmens sveikatos prieziliros jstaigoms;

14.5. Klaipédos visuomenés sveikatos biurui;

14.6. Klaipédos psichologinei pedagoginei tarnybai;

14.7. Vaiko teisiy apsaugos tarnybai;

14.8. Klaipédos Seimos gerovés centrui,

14.9. Mokiniy registrui,

14.10. Pedagogy registrui;

14.11. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai;

14.12. Klaipédos miesto savivaldybei;

14.13. teisésaugos institucijoms;

14.14. kitoms Svietimo jstaigoms;

14.15. kitiems tretiesiems asmenims BDAR ir ADTA] nustatyta tvarka.



15. Duomeny tvarkytojai yra:

15.1. UAB ,,Kompiuteriniai sprendimai‘;
15.2. UAB,,G4S Lietuva®;

15.3. Hostex Telia.

VI SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

16. Duomeny subjektai turi teise:

16.1. zinoti (biti informuoti) apie savo Asmens duomeny tvarkyma;

16.2.pateike Istaigai asmens tapatybés dokumenta arba elektroninio rysio priemonémis, kurios
leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, susipazinti su savo Asmens duomenimis ir jy tvarkymu, gauti
informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo Asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems
duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius 1 metus, taip pat gauti dokumenty,
kuriame yra jy Asmens duomenys, kopija;

16.3. reikalauti iStaisyti, iStrinti savo Asmens duomenis arba apriboti duomeny tvarkyma,
i§skyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi, nesilaikant teisés akty reikalavimy;

16.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo Asmens duomenys;

16.5. reikalauti perkelti duomenis kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai Duomeny
subjektui patogia forma;

16.6. pateikti skundg VDAL,

16.7. atSaukti duotg sutikimg (jei Asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu);

16.8. gavusi Duomeny subjekto praSyma, Jstaiga ne vé¢liau kaip 30 dieny neatlygintinai
pateikia atsakyma Duomeny subjekto pageidaujamu bidu ir forma.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS REIKALAVIMAI

17. Istaiga igyvendina Siose taisyklése bei kituose Istaigos dokumentuose, aprasanciuose
Informacing saugg nurodytas organizacines ir technines priemones, siekiant uZtikrinti tinkama asmens
duomeny saugumg, jskaitant apsaugg nuo netyc¢inio ar neteiséto gauty, saugomy ar Kitaip tvarkomy
duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

18. Pasikeitus Duomeny subjekty asmens duomenims ir Duomeny subjektams apie tai rastu
informavus [staiga, Istaiga, patikrinusi asmens duomeny tikslumg, nepagristai nedelsdama, imasi
veiksmy tvarkomose informacinése sistemose atnaujina duomenis, iStaiso netikslius su duomeny
subjektu susijusius asmens duomenis ar papildZius neiSsamius asmens duomenis ar iStrynus su juo
susijusius asmens duomenis, iSskyrus BDAR nustatytas iSimtis.

19. Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekto tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi, ar reikalauja
Duomeny subjektas ir (ar) numato teisés aktai.

20. Istaigoje turi buti uZztikrintas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas
(apribojamas nejgalioty asmeny patekimas ] atitinkamas patalpas ir pan.).

21. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos saugomi tam skirtose
patalpose, rakinamose spintose, seifuose ir pan. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi biiti
laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su
jais susipazinti.

22. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, saugomi, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle,



patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo™ (1 priedas). Pasibaigus saugojimo terminui,
dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, sunaikinami.

23. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, dokumentai, kuriuose yra
asmens duomenys, ar jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad jy nebiity galima atkurti ir atpazinti
turinio.

24. Istaigos darbuotojai su asmens duomenimis turi atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
yra suteiktos teises.

25. Istaiga uztikrina, kad prieiga prie asmens duomeny yra suteikiama tik tiems Istaigos
darbuotojams, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.

26. Jstaigos darbuotojai, tvarkantys Duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

26.1. laikytis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty Reglamente (ES) 2016/679, taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens
duomeny tvarkyma ir apsauga;

26.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria susipazino vykdydamas savo darbo funkcijas, nebent tokia informacija
biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Prievolé saugoti paslaptj galioja ir
pasibaigus darbo santykiams Jstaigoje;

26.3. laikytis nustatyty organizaciniy ir techniniy priemoniy, siekiant uztikrinti tinkamg
asmens duomeny sauguma, jskaitant apsaugg nuo netyCinio ar neteiséto gauty, saugomy ar kitaip
tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos
prie Ju;

26.4. neatskleisti, neperduoti ar kitu biidu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar) susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar) susipaZinti su asmens
duomenimis Jstaigoje ar uz jos riby;

26.5. saugoti dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, bei duomeny rinkmenas tinkamai
ir saugiai, vengti nereikalingy kopijy darymo;

26.6. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

27. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Istaigos tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti [staigos darbuotojai, prie$ pradédami tvarkyti asmens duomenis, turi
pasiraSyti nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjima, kuris saugomas Istaigos darbuotojo
asmens byloje.

28. Istaigos darbuotojas netenka teisés tvarkyti Duomeny subjekty asmens duomenis, kai
pasibaigia darbo santykiai jstaigoje arba kai jam pavedama vykdyti su Duomeny subjekty asmens
duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Istaigos vadovas tikrina ir kontroliuoja, ar Darbuotojai ir kiti asmenys laikosi Siose
Taisyklése nustatyty reikalavimy.

30. Istaigos darbuotojai, pazeide Siy taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka

31. Taisyklés periodiskai, ne recCiau kaip karta per 2 (dvejus) metus, perzilirimos, jei
reikalinga, kei¢iamos, atnaujinamos, papildomos ir tvirtinamos Jstaigos vadovo jsakymu.




Klaipédos lopselio-darZelio ,,Zelmenélis* asmens
duomeny tvarkymo taisykliy, patvirtinty 2023 m.
sausio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-6

1 priedas
DUOMENU SAUGOJIMO TERMINU RODYKLE
Dokumento tipas | Saugojimo terminas
SUTARTYS

Duomeny tvarkymo sutartys ir su jomis susije
dokumentai.

10 mety (pasibaigus sutarciai)

Duomeny perdavimo sutartys ir su jomis susije
dokumentai.

10 mety (pasibaigus sutarciai)

Pirkimo-pardavimo, nuomaos, panaudos,
konsultavimo, tarpininkavimo, rangos, subrangos,
techninés priezitros, paslaugy teikimo, darby
atlikimo, tiekimo, laidavimo, garantijy, tarpusavio
prievoliy jskaitymo, reikalavimo perleidimo,
skolos perkélimo, komercinio atstovavimo ir kitos
sutartys, sudaromos su fiziniais asmenimis.

10 mety (pasibaigus sutarciai)

IT SISTEMOJE ESANTYS DUOMENYS

Darbuotojy elektroninio paSto duomenys. 2 metai
Elektroninio paSto dézutés archyvas. Iki 3 mety
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMO DOKUMENTAI

Duomeny subjekty sutikimai dél jy duomeny
tvarkymo.

1 metai pasibaigus Asmens duomeny, dél
kuriy tvarkymo buvo duotas sutikimas.

VAIZDO DUOMENYS

Vaizdo duomenys.

30 kalendoriniy dieny nuo uzfiksavimo
momento.

Vaizdo duomenys, kai esama pagrindo manyti,
kad

yra uzfiksuotas nusizengimas, darbo drausmeés

pazeidimas, daroma nusikalstama veika ar Kiti

neteiséti veiksmai.

IKi atitinkamo tyrimo ir (ar) bylos
nagrin¢jimo pabaigos bei papildoma
laikotarpi, kuris suteikiamas apeliacijai
pateikti.

SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJE DOKUMENTAI

Darbo sutartys ir jy priedai (susitarimai dél
papildomy darbo sutarties salygy ir kita).

50 mety nuo darbo sutarties pabaigos.

Asmens bylos dokumentai (su darbo pradzia, eiga
ir pabaiga susije dokumentai ar jy kopijos).

10 mety, pasibaigus darbo santykiams.

Atlyginimy ir darbo uZmokescio dokumentai
(asmens saskaity kortelés arba darbo uzmokescio

50 mety

apskaiCiavimo Ziniaras¢iai).




